


37.JEDNOU MESICNE

Milionim zaméstnanci se v praci kazdy mésic pfipomene, Ze jsou Zeny, bez ohledu na jejich kvalifikaci nebo
pracovni vykonnost. Castky na jejich vyplatnich paskach jsou totiz primérné o 18 procent nizsi nez v pripadé

-0
muzu.

SEXISTICKE POSTOJE

CiLE: uvédomit si rozdily postaveni Zen a muZii ve spolecnosti a v zaméstnani

CAs: 15 minut

POMUCKY: papir, psaci potieby

POSTUP: Cteme otazky, na které studenti pisemn& odpovidaji pouze ANO/NE (ANO — souhlasim s vyrokem,
NE — nesouhlasim s vyrokem). Své odpovédi zaznamenavaji na papir k &slim otazek (napf. 1. Ano, 2.
Ne...).

Spravné odpovédi: ,ANO“ pouze u otdzek €. 15, 20, 25 a 30, ostatni NE.

REFLEXE:  Probiha pfi kontrole spravnosti otazek. Kazdy student si spocitd spravny pocet odpovédi. Nasleduje
diskuse nad nejasnymi otazkami. Pro¢ Zaci odpovédéli pravé takto? Jaké k tomu méli diivody?

ZDROJ: Novak, T.: Otestuje si svou dusi. Grada, Praha 2005.
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PRACOVNI LIST:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Muzi maji v priméru vyssi IQ nez zeny.
Muzi jsou v priméru vzdélanéjsi nez Zeny.

Schopnost abstraktniho mysleni je vy3si
u muzi nez u Zen.

Zeny hiFe snaseji bolest nez muzi.
Muzi maji rozvinutéjsi specifické intelek-
tové schopnosti (napf. hudebni talent, ta-

lent pro cizf jazyky aj.).

Ve 3pickovém managementu se ve svété
uplatni pouze muzi.

Zeny jsou fyziologicky mén& vybaveny
proZivat sexudlni poZitky. | proto musi

I
byt zakonité v sexu pasivnéjsi nez muzi.

Zeny jsou psychicky méné odolné nez
muzi.

Zena zené& nejlépe rozumi.
Muz muZi nejlépe porozumi.
Zeny péchaji Casté]i sebevrazdu nez muzi.

Zeny maji vice Graz{ pfi praci v domac-
nosti nez muzi.

Zeny nemaji technickou pFedstavivost.

Zeny nejsou schopny zvladnout nékteré
civilni profese.

Zeny jsou Cast&ji nemocné nez muzi.

16

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

. Niz8i primérné platy Zen jsou dlisledkem
jejich objektivné nizsiho pracovniho na-
sazeni, neZ projevuji muZi.

Zeny jsou méné ctizadostivé nez muzi,
a proto se i méné v Zivoté uplatfiuji.

Kazda Zena musi mit manZela, ktery za ni
fesi rizné véci.

Zeny z7iji krat3 dobu nez muzi.

Holcicky zacinaji mluvit dfive neZ chla-
pecci.

Zeny jsou vice zaméfeny na sebe a na
svlij prospéch. Lze fici, Ze jsou vyrazné je-
$itnéj3i nez muzi.

Zeny odolavaji stresu méné, v krajnim pfi-
padé nékdy snad stejné jako muzi.

Muz nema Sanci, aby mu po rozvodu bylo
svéfeno dité. O zmareni takové 3ance se
postara ,Zenska mafie".

Zenska mafie”, tj. snaha Zen vyhovét jed-
na druhé (Casto proti muzim) jen proto,
Ze dotycna je Zena, se projevuje Castéji
nez obdobnd varianta ,mafie muzské“.

Zeny obecné vnimaji partnerské problémy
v paru dfiv nez muzi.

Muzi projevuji vys3i zajem o sebevzdéla-
vani nez Zeny.
Zeny maji vice nadpfirozenych schopnos-

ti nez muzi.

Je pravdépodobnéjsi, Ze prvni pohlavni
styk proZije divka s ndhodnym, nikoli sta-
lym partnerem.

Je pravdépodobnéjsi, Ze prvni pohlavni
styk proZije chlapec se stalou, nikoli na-

hodnou partnerkou.

Zeny pronesou za den vice slov nez muzi.
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POSTAVENI ZEN A MUZU V ZAMESTNANI
Na ceském trhu prace dochazi k diskriminaci Zen. Rovné pfileZitosti pro Zeny a muZe na trhu prace nejsou — na tom
se shodnou Zeny i muZi, zaméstnanci i zaméstnavatelé. Nejedna se o vykonstruovany problém, ale o realitu.

Koncept rovnych prileZitosti pro muze a Zeny spoliva ve snaze zajistit rovné postaveni Zen a muzl (nejen) na pra-
covnim trhu na zakladé predpokladu, Ze vSichni — Zeny i muZi — maji stejné pravo rozvijet své schopnosti a na za-
kladé svého uvazeni se Gcastnit ekonomického, politického a socialniho Zivota. Nemély by jim byt kladeny pfekazky
v podobé genderovych (Eti dzendrovych) stereotypli odkazujicich Zeny a muze do vice €i méné striktné vymezenych
roli, mezi nimiz Casto neexistuje moznost ,prestupu”. Obecné se genderova rovnost vztahuje k rovnosti v pra-
vech a povinnostech Zen a muzd, tzn. rovné piileZitosti se tykaji stejné tak Zen, jako muzd. Diskriminaci muzii Ize
vysledovat napfiklad v pripadé cerpani rodicovské dovolené muzi nebo v pfipadé péce o dité po rozvodu.

ZAKLADNI UDAJE
Zaméstnanost Ceskych Zen je vysoka: v roce 2004 tvofily 44,2% vSech ekonomicky aktivnich lidi; na zkraceny dvazek
pracovalo 8,3 % Zen oproti 2,3% muZii (zdroj CSU).

Nezaméstnanych Zen bylo v roce 2004 v CR 9,9% , muzi 7,0 %.
PFijmy Zen byly v roce 2003 (kdy Csu naposledy délal priizkum) obecné o 26 % niZ3i nez pfijmy muza.

Z vyzkumu, ktery proved| v roce 2003 Sociologicky tstav Akademie véd CR (déle jen SoU), vyplyvé, Ze ,s vyjimkou
prace na zkraceny Gvazek existuje na Ceském trhu prace vys3i poptavka nez nabidka sledovanych forem prace”, které
prispivaji k Gspésnému sladovani rodinného a pracovniho Zivota.

VEDOUCI FUNKCE
Zeny tvofi 27,8 % mezi zakonodarci, vedoucimi a Fidicimi pracovniky (CSU, 2005).

Zeny-vyzkumnice tvofi (vyzkum Women in Industrial Research iniciovany Evropskou komisi) ve statech EU pouze 15%
viech pracovnikii v primyslovém vyzkumu.V Némecku a Rakousku zastavaji Zeny méné nez 10% pozic ve sledované
skupiné. Zastoupeni Zen v téchto oborech z{istava nizké i presto, Ze se zvy3uje pocet Zen studujicich technické védy
a inZenyrstvi. V roce 2000 tvorily Zeny v zemich EU 41% vysokoskolskych student pfirodnich véd, matematiky a in-
formatiky a 20 % studentd inZenyrskych obori a stavebnictvi. Podle nejnovéjsich statistik se zvySuje také pocet Zen,
které ziskaji titul PhD. Jejich zastoupeni je podle oborii nasledujici: 50% biologie, 30% matematika, 27% pfirodn{

védy, 20 % inZenyrstvi a 19 % informatika.

PRAVNI UPRAVA

Vedle Zakoniku prace, ktery obsahuje paragrafy tykajici se zdkazu diskriminace na zékladé pohlavi, véetné zikazu
mobbingu &i sexuédlniho obtéZovani, se diskriminaci v zaméstnani, tedy i mozZnosti pfistupu k zaméstnani, zabyva
také zdkon o zaméstnanosti, jehoZ novela je v platnosti od 1. fijna 2004.

PRUZKUM

V roce 2003 SoU proved| priizkum vefejného minéni o postaveni Zen na trhu préce. Podle tohoto priizkumu si ,vét-
Sina Ceské populace (77 % celkem, respektive 88 % Zen a 65% muzi) mysli, Ze pfi srovnani postaveni muzi
a Zzen na trhu price je jasné, Ze Zeny obecné nebo nékteré skupiny Zen jsou zneV)'/hodnény“.

Ve srovnani s piedchozim priizkumem (1995) dochézi SoU k zavéru, Ze ,mezi muZi i Zenami vyrazné vzrostla mira
vnimani genderovych nerovnosti na trhu prace v obdobi mezi lety 1995-2003 "

Pficiny a divody nerovného postaveni Zen a muzi na trhu prace:

— genderové stereotypy (ve vzdéldvani a vychové, pfi volbé studijniho zaméFeni a povolani) a tradi¢ni role
pfipisované Zenam a muzim (napf. Zena je v prvni fadé matkou, otec Zivitelem), a to i v oblasti zaméstnani
(muZ nemizZe byt asistentkou, Zena je potencialni matkou, a proto neni vyhodné ji pfijmout & poskytnout ji
Skoleni nebo ji povysit), s tim souvisi i nedostatek rolovych model;
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- koncentrace Zen a muzi v uritych typech zaméstnani a na ruznych drovnich, pfi¢emz mozZnosti
Zen jsou omezenéjsi nezZ moznosti muzi (horizontalni segregace) a nepopularita tzv. feminizovanych
zaméstnani a s nimi souvisejicich nizkych pfijmd;

- nizkd informovanost o pravech a povinnostech zaméstnance/kyné a zaméstnavatele vyplyvajici z Ceské legis-
lativy a tykajici se rovného zachazeni;

— nizkad mira uplatiovani legislativy a prav z ni vyplyvajicich; plati nejen v pfipadé diskriminovanych osob, od-
borovych svazli a zaméstnavatel(, ale i soudii a Gfad( préce;

- vyS3i nezaméstnanost Zen (aZ o 5%), problematickd je situace zejména v regionech postizenych dlouhodobou
nezaméstnanosti;

— vertikalni segregace trhu prace: nizkd reprezentace Zen v rozhodovacich pozicich — jak v ekonomice, tak
v politické oblasti (v Poslanecké snémovné je 15% Zen, v Sendtu pouhych 11%; na drovni kraji je 12 Zen z cel-
kového poctu 129 radnich, mezi hejtmany neni ani jedna Zena; do Evropského parlamentu bylo zvoleno cel-
kem 5 Zen z 24 Eeskych poslancil); ve tvorbé politik na drovni ministerstev obecné plati, Ze na vysokych vliv-
nych postech, jako jsou pozice naméstk(, Feditelli odbor(i a Feditelli resortnich instituci, pfevaZuji muzi; po-
dobné je tomu i v soukromé sféfe: na vysokych manaZerskych pozicich, ve spravnich radach a mezi fediteli
podniki najdeme jen hrstku Zen;

— nedostatecna nabidka strategii ke sladovani osobniho, respektive rodinného, a pracovniho Zivota, napf. co se
tyka pracovni doby (price z domova, teleworking, flexibilni pracovni doba, sdilené pracovni misto, péce o dé-
ti na pracovisti apod.);

— nedodrZovani zakonem daného principu stejné mzdy pro muZe a Zeny za stejnou praci nebo za praci stejné
hodnoty;

- nedostatek vzorti: osob ,,nedodrzujicich” tradicni role nebo stereotypy a zarovei respektovanych ve své pozici;

- nedostatek respektu politické reprezentace, ale i topmanagementu firem a instituci privatni sféry k rovnym
prilezitostem jako ke klicové sloZce ekonomického rozvoje a demokracie;

- nedostatek firem a instituci, které pfevzaly ze své matefské firmy politiku rovnych pfileZitosti a/nebo diver-
zity jako podstatnou soucast rozvoje lidskych zdrojli a klice k loajalité zaméstnanc(i a ekonomickému riistu;

- diskriminace Zen v jazyce (napf. inzeraty hledajici asistentku a Feditele).

VYSVETLENI POJMU:

Diskriminace na zakladé pohlavi - pfima — Situace, kdy je se zaméstnancem zachazeno hiife kv(ili jejimu nebo jeho

pohlavi (napf. v inzeratech typu ,,pfijmeme muZe na misto feditele).

Diskriminace na zakladé pohlavi - nepfima — Situace, kdy zakon, politika nebo praxe, které se jevi na prvni pohled

jako neutralni, maji neadekvatné negativni vliv na pfisludniky jedno-
ho pohlavi (napf. zaméstnavatel rozhodne, Ze zaméstnanci na &astet-
ny uvazek nemaji narok na penzijni pfipojisténi, které hradi zamést-
nanctim na plny (vazek; protoZe ale na castecny tvazek pracuji té-
méf vyhradné Zeny, toto opatfeni plsobi diskriminacné proti nim).

Gender — koncept, ktery odkazuje na socilni rozdily a role (v protikladu k biologickym rozdilim) mezi muZi a Zena-

mi. Genderové postaveni je naucené, miZe se ménit v case. M(iZe existovat v riiznych variantach i v ramci
jedné kultury, Casto se ale lii zejména mezi kulturami.

Gender mainstreaming — snaha o systematické prosazovani priorit a potfeb Zen a muZi ve viech druzich politik
a opatfeni s cilem dosdhnout rovnosti Zen a muzli. Gender mainstreaming a s nim sou-
visejici pozitivni akce a také realizace projektil prosazujicich rovné piilezitosti jsou hlav-
nim néstrojem prosazovani politiky rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny v Evropské unii.

Gender(ova) role — soubor zjevnych i skrytych pfedpisti platnych pro chovéni a jednani Zen a muzi a vztahd mezi

nimi. Zendm a muziim jsou v ramci genderovych roli pfipisovany riizné prace, hodnoty, povin-
nosti a odpovédnosti. Genderové role se vytvareji a utvrzuji zejména v oblasti rodiny, vzdélava-
ciho systému, zaméstnani a celospolecenskych norem a hodnot.

Genderova rovnost — koncept zahrnujici pravo viech lidskych bytosti na rozvoj svych osobnich schopnosti a moz-

nost rozhodovani neomezenou pfisnymi genderovymi rolemi; rozdilné chovani, cile a potfeby
Zen a muzl jsou brany v Gvahu a jsou srovnatelné hodnoceny.
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Kvéty — opateni s cilem napravit pfedchazejici nerovnost obvykle ve vztahu k rozhodovacim pozicim nebo k pfistu-
pu ke Skoleni &i zaméstnani, které definuje urcity podil mist pro urCitou skupinu. Jedna se o jednu z forem
afirmativnich/pozitivnich opatfeni (napf. nékteré politické strany v zemich EU uplatfiuji kvéty na kandidat-
nich listinach tzv. zipovym systémem, tzn. Ze se na nich stfida vzdy Zena a muz. Na jinych kandidatkach
muZe byt 40% Zen, 40 % muZi a zbytek ponechén ,volné soutézi®).

Neviditelné bariéry — Jde o tradi¢ni postoje, pfedpoklady a hodnoty, které brani posileni pozic Zen v plné casti
na Zivoté spolecnosti. Pojem ,neviditelny strop” se pouziva specificky pro oznaleni prekazek
v rdmci organizaci, kde dominuji muzi. Pfekazky Zenam znemoZniuji postup na vys3i pozice.

Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze — absence prekazek pro t¢ast na ekonomickém, politickém a socialnim Zivoté
na zakladé pohlavi.

Stejna odména za praci stejné hodnoty — stejnd odména za praci, které je pfipisovana stejna hodnota bez diskri-
minace podle pohlavi nebo stavu, a to ve vztahu ke viem aspektim od-
mény a platovych podminek.

TEXT PRIPRAVILA:
Alena Kralikové — Gender studies, o. p. s.

ODKAZY A KONTAKTY:

Cesky helsinsky vybor, Ostrovského 253/3, Praha 5
Gender Studies, o. p. s.

Gender on-line

www.helcom.cz
www.rovneprilezitosti.cz, www.genderstudies.cz
www.genderonline.cz

Genderové informacni centrum Nora, o. p. s.
Informacni portél: Feminismus.cz
Ministerstvo prace a socidlnich véci

www.gendernora.cz
www.feminismus.cz
WWW.Mpsv.cz

Sociologicky Ustav Akademie véd CR —
oddéleni Gender & sociologie
Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci
WomenWatch —

Information and Resources on Gender Equality and Empowerment of Women

www.soc.cas.cz/departments/cz/4/42/Gender-sociologie.html
WWW.VUPSV.CZ

www.un.org/womenwatch
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38. KAZDA CTVRTA

Muz jdouci po ulici napadne kazdou ¢tvrtou Zenu, kterou potka. Zda se vam to absurdni? Za zavienymi dvefmi
britskych domacnosti je to normalni. Kazda ctvrta Zena je zde obéti domaciho nasili.

STROM

CiLE:
CAS:
POMUCKY:

POSTUP:

REFLEXE:

ZDROJ:

pochopit sloZitost problému, uvédomit si 3iFi jeho vnéjSich podob a vyraz(
20-30 minut
list papiru, pastelky, voskovky a fixy, pro kazdou skupinu arch baliciho papiru

Studenti pracuji nejprve samostatné. Na list papiru si kazdy tuzkou nakresli strom s koSatou korunou
s mnoha vétvemi, kmenem a bohatymi kofeny. Na kmen napi3e slova ,Nésili na Zenach", na vyhonky
kofend diivody, které podle jeho nazoru k nasili vedou, a do vétvi stromu diisledky. Po urcité dobé vy-
tvofi studenti skupiny po 4-5 a své poznatky prodiskutuji. Polovina skupin pak na balici papir nakres-
If novy strom, na jehoZ kmenu bude népis ,Nasili na Zendch — AGRESOR®, na vyhoncich kofent divo-
dy, které vedou agresora k nasili, a na vétvich disledky jeho pocinani. Druha polovina skupin vytvo-
fi strom s ndpisem ,Nasili na Zenach — OBET*, na vyhonky kofend napi3e divody, které vedou k tomu,
Ze se Zeny stavaji obétmi, a do vétvi disledky tohoto stavu. Vysledek své prace studenti namaluji na
arch baliciho papiru, vyvési ve tfidé a predstavi.

Probiha pfi prezentaci prace jednotlivych skupin. Méla by vést k poznani, Ze problém nasili na Zenach
je slozZity a tyka se pfilis mnoha Zen na to, aby se o ném dalo mluvit jako o okrajovém jevu.

Belz, H., Siegrist, M.: Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Portal, Praha 2001 (upraveno).
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DOMACI NASILI

Pojmem domaci nasili oznalujeme fyzické, sexudlni, psychické a ekonomické nasili, ke kterému dochazi mezi blizky-
mi osobami. Toto nésili je opakované a ma vzristajici tendenci. Objevuje se mezi lidmi viech Grovni socidlniho po-
staveni, nezavisle na vzdélani, ekonomické situaci, rase i pfislusnosti k etnickym skupinam.

Vétsinu obéti doméciho nasili tvofi Zeny (95%), priemz pachateli jsou soucasni nebo byvali partnefi. Studie ve svété
fikaji, Ze obéti domaciho nésili je kazd4 Etvrtd aZz kazda treti Zena. Podle jediné reprezentativni studie v CR na téma
doméci nasili zaZije nékterou z forem doméciho nasili béhem svého Zivota 38% zen v CR. (Zdroj: Sociologicky dstav
Akademie véd CR, 2003)

Pfesné statistiky o domécim nasili v CR neexistuji a nemadme ani tdaje, kolik Zen bylo svym partnerem zavrazdéno.
Policie vede jen statistiku trestnych ¢ind podle §215a a celkovou statistiku vrazd, kde oviem nerozlisuje diivody, zda
$lo o domaci nasili, nebo jiné priciny.

Specifika domaciho nasili :
— pachatel i obét jsou blizké osoby, v domacim nésili tak hraje roli citova blizkost, ale i ekonomicka zavislost;

— nasili se odehravé v soukromi a beze svédkii (jedinymi tichymi svédky byvaji déti, a to aZ v 95% pFipadd do-
maciho nasili);

- pachatel byvé nasilny jen ke své obéti, navenek je mily, pozorny, mé ,,dvoji tvar*; nasili se nedopousti v dii-
sledku ,nezvlddnuti® agrese, ale protoZe mé pocit, Ze ma na takové chovani ,narok®;

— k domacimu nésili dochazi opakované, od zcela nendpadnych projevil jako psychické znevaZovéni, poniZovani
pres kontrolu a postupné nabyva na intenzité — jak v Cetnosti, tak v zavaznosti itok{;

-k domacimu nasili dochazi v cyklech: znamena to, Ze se stfidaji obdobi vzristani napéti a nasili, obdobi omluv
s kvétinami® a usmifovani, obdobi relativniho klidu a opétovného naristani tenze a nasili.

Formy domaciho nasili:

PP [ o , L, v o . L wey . ,

— psychické nasili: nadavky, bezdlivodné obvifiovani, pokofujici poznamky, poniZovani, zesmésfovéani, odepi-
rani spanku, jidla, vyhroZovani sebevrazdou, socialni izolace — zdkaz navstév pribuznych, sledovéni telefona-
t{, necekané kontroly, sledovéni;

- fyzické nasili: facky, rany pésti, kopance, Skrceni, smykani, tahani za vlasy, ohroZovani zbrani;

- ekonomické nasili: vytvateni ekonomické zavislosti na partnerovi, napf. omezeni piistupu k penézim, pridé-
lovani penéz po malych ¢astkich a jejich presné vyictovani, nuceni posilat penize na konto partnera, zakaz
pracovat;

— sexualni nasili: nuceni k sexu nésilim nebo vyhriizkami, nuceni k nepfijemnym sexualnim praktikdm, znasilnéni.

ROZDiL MEZI DOMACIM NASILIM A HADKOU

Domaci nasili nelze zaméfovat s partnerskou hadkou nebo s ,,manZelskou rozepii®. Pfi hadce totiZ proti sobé stoji
dvé rovnopravné osoby, které si vyménuji nazory.V pfipadech domaciho nasili ale proti sobé stoji pachatel, ktery po-
uziva moc a kontrolu, a obét, ktera ma strach — obava se trestu a napadeni.

PROC ZENA NEODEJDE?

Casto zeny necht&ji ukon&it vztah, cht&ji jen zastavit nasili. Maji k partnerovi stle citovou vazbu a stéle doufaji, ze
se zméni. Svou roli hraje i strach z napadenf, ekonomicka zavislost; Zeny hledaji vinu v sobé, chtéji zachovat détem
rodinu, trpi pocity bezmoci a beznadéje, maji pocit, Ze Gnik neni mozny, nechtéji pfiznat okoli, Ze zaZivaji nasili.
Samotny odchod ¢asto situaci nefesi — nasilny partner ma tendenci ziskat ztracenou kontrolu nad obéti.

CHARAKTERISTIKA PACHATELE DOMACIHO NASILI
Neexistuje typicky nésilnik ani typicka obét. Pachatelé pochazeji ze viech socioekonomickych vrstev a tGrovni vzdéla-
ni. Maji viak urcité spolecné charakteristiky:
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— maji nizké sebevédomi a trpi pocitem ohroZent;
—  maji extrémni potfebu v3e kontrolovat, jsou krajné majetnicti a Zarlivi;
- popiraji nasili, maji pocit, Ze mohou partnerku kontrolovat a ,vychovavat®,

Pficiny nasili:

—  ve spoleCnosti pfetrvavajici stereotypy, které si pfeddvame, napf. Ze muz ma pravo urcovat, kontrolovat, Zena
musi poslouchat;
vychova: nésili je naucené chovani, déti maji tendenci opakovat chovani svych rodicil, zazily napf. nedctu
k Zenam, nauily se, Ze nésili je ,dobré” fe3eni konfliktd;
narlstajici stres, frustrace, agresivita, vztek (neznamena to, Ze vztek nékoho opraviiuje udefit, vztek se da
kontrolovat);

—  porucha osobnosti.

Reseni problému:
— zména ve spolecnosti, kterd prestane nasili tolerovat (a tak je de facto posilovat);
- vychova:
— udivek: vaZit si sama sebe, posilovat sebevédom;
— uchlapci: nestydét se za své city, naucit se zvladat vztek, silny muz neni ten, ktery je agresiv-
ni, ale ten, ktery respektuje druhé a nema potfebu je kontrolovat.

DOMACI NASILI JE TRESTNY CIN

0d 1. 6. 2004 vstoupila v platnost novela trestniho zakona, kde je novy paragraf 215a — tyrani osoby Zijici ve spole¢-
né obyvaném domé nebo byté. Trestnymi Ciny jsou i: tyrdni svéfené osoby, ubliZzeni na zdravi, omezovani osobni svo-
body, vydirani, utisk, nasili proti skupiné obyvatel a jednotlivci, znasilnéni, vrazda. Od 1. 1. 2007 bude mozné vy-
kazat pachatele domaciho nasili ze spolecného obydli na 10 dni, cozZ je velmi dulezité. V soucasné dobé pfi-
volana policie miZe pouze trestny cin zprotokolovat, ale po jejim odchodu pachatel a obét z{stavaji ve stejném byté
a pachatelliv vztek se Casto jeSté znasobi. Nejen proto neni pro obéti domaciho nasili vidy snadné nasili nahlasit
a i dokazat.

NASILi VE VZTAZiCH

Nasili nezacina aZ v manZelstvi, ale velmi brzy. Podle zahrani¢nich Gdajli celd tfetina teenagerii ve véku 13-17 let
fika, Ze maji oni sami nebo jejich pFatelé zkuSenost s nasilim ve vztahu. Casto VéFi, ze nasili je nnormalni®, protoze
kamaradky proZivaji to samé. Kazda ctvrta divka byla nucena, aby travila ¢as jen s partnerem, kazda ctvrta divka uva-
di, Ze 3la v sexu dal, nez chtéla, pod tlakem svého pfitele, a kazda pata divka, jez uz méla vztah, byla bita nebo facko-
véna. (Prizkum Liz Claiborn, Inc., USA, bfezen 2006) V CR provedla vyzkum mezi tyfmi sty respondenty vysokych
Skol MUDT. Eva Vanitkova (2003), ktera uvadi, Ze kazdy osmy z dotdzanych zn4 stréeni, uhozeni, kopnuti &i jiné pora-
néni od svého protéjsku, 15% pfiznalo, Ze se svého protéjSku balo, a za vice neZ tfetinu dotazovanych jejich chlapec
¢i divka rozhoduje. Pétiné lidi partner zasahuje do toho, co si maji obléknout.

TEXT PRIPRAVILA:
Martina Hronova — ob¢anské sdruzeni ROSA

ODKAZY:

Bily kruh bezpeci, obcanské sdruzeni www.bkb.cz
Obcanské sdruzeni ROSA WWW.rosa-0s.cz
Psychosocialni centrum Acorus WWW.acorus.cz
ProFem, o. p.s. www.profem.cz
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39. KVETINY

Nékteré Zeny dostavaji kvétiny cely Zivot. Nékteré museji cekat déle. Ke kvétinam polozenym na jejich vlastnim
hrobé si uz ale pFivonét nemohou. Napfiklad v Portugalsku se kazdy mésic stane obéti domaciho nasili pét Zen.

SiLA MUZU A ZEN

CiLE: odhalit stereotypy ve vnimani muzskych a Zenskych roli, jejich kvalit a hodnot
CAs: 20-30 minut

POMUCKY: pracovni list, balici papir, psaci potfeby, fixy

POSTUP: Studenti nejprve pracuji samostatné — vyplfuji pracovni list. Ke kazdému tvrzeni by mél kazdy dopl-
nit pét vét, resp. jmen. Pak ve 4—s5¢lennych skupinach své nazory prodiskutuji a na arch baliciho papi-
ru napisi vysledky konsensu. Svou praci pak prezentuji a podaji argumenty; archy papiru se vyvési ve
tridé.

REFLEXE: Probihd formou diskuse, jez by méla sméfovat k pochopeni, Ze vnimani rozdilnosti muzi a Zen jak
z hlediska jejich roli, tak z hlediska jejich vlastnosti, schopnosti a dovednosti casto podléha stere-
otypiim. V diskusi mohou zaznit otazky typu: Co se u Zeny obvykle povazuje za silnou stranku? Co
u muZe? Dokdzali byste uvést priklad dokladajici, Ze to, co jste oznacili za typické pro Zenu, najde-
me i u nékterych muz(i? Jaké Zeny a jaké muZe povazujete za silné? Proc jste jmenovali pravé ty, které
mate na seznamu? Jsou to vzory pro vase vlastni chovani? Nebo by se vzorem mohli stat?

ZDROJ: Portmannova, R.: Hry pro posileni psychické odolnosti. Portal, Praha 1999 (upraveno).

ZAKLADNI INFORMACE:
Viz KaZdd ctvrtd tematicky okruh Zaostfeno na Zeny.
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PRACOVNI LIST: SILNE ZENY A SILNi MU2ZI

ZENY JSOU SILNE, KDYZ...

MUZI JSOU SILNi, KDYZ...

SILNA ZENA JE...

a)

b)

c)

SILNY MUZ JE...

a)

b)

c)
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40. MANZELSKY SLIB

»Johne, berete si Rebeku za svou Zenu? Budete ji bit a kopat, budete ji nadavat a poniZovat ji pred jejimi pfateli,
dokud vas smrt nerozdéli?* | takto by mohl vypadat manzelsky slib, zejména kdyz si uvédomime, Ze kazdy tyden
zemfou rukou soucasného nebo byvalého partnera dvé Zeny.

EXISTUJi IDEALNI PARTNERI?

CiLE:

CAS:

POMUCKY:

POSTUP:

REFLEXE:

VARIANTA:

ZDROJ:

uvédomit si sloZitost partnerstvi mezi muZem a Zenou
20-30 minut
pracovni list, psaci potfeby

Kazdy student dostane pracovni list s vysledky vyzkumu vysokoskolské a stfedoskolské mladeZe, kte-
ry se respondent( dotazoval, které vlastnosti mladé lidi u jejich partner( pfitahuji a jaké partnerské
typy maji u nich nadéji na Gspéch. Kazdy ze studentl posoudi, zda se jeho pfedstavy s vysledky pri-
zkumu shoduji a co by pfipadné doplnil.

ného budouciho partnera. V diskusi pak pred skupinou posoudi, zda jsou jeho ocekavani realna; stejné
tak posoudi redlnost ocekavani plynoucich z vyzkumu.

Ptadme se: Bylo néco, co vés v Zebficku vlastnosti prekvapilo? Souhlasite s pofadim ocekavanych vlast-
nosti? Znate nékoho, kdo je spliiuje? Jak myslite, Ze by se seznam zménil, kdyby ho tvofily odpovédi
generace vasich rodici? Projevily se v seznamu nékteré stereotypy ve vnimani muzskych a Zenskych
roli? Jaké vlastnosti by nemél mit partner, abychom sniZili moZnost domaciho nasili? Jaka jsou riziko-
vé faktory signalizujici nebezpeti domaciho nasili?

V zévéru reflexe mohou studenti vypracovat za pfisludniky svého pohlavi kodex cti. Divky na arch
papiru vypisi své navrhy pod nadpis ,Chceme, aby chlapci...” (napf. ...se neposmivali nasi postavé,
aby se nad nds nevyvy3ovali atd.), zatimco chlapci budou pracovat s tématem ,,Chceme, aby divky..."
(napf. ndm nenadavaly atd.).

ValiSovd, A.: Komunikace a vzajemné porozuméni, hry pro dospivajici. Grada, Praha 2005 (upraveno).

ZAKLADNI INFORMACE:
Viz KaZdd ctvrtd tematicky okruh Zaostfeno na Zeny.
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PRACOVNI LIST:

JACi BY MELI A NEMELI BYT ON A ONA?

JAKY BY MEL BYT ON
inteligentni, chytry
vyrovnany, dusevné zraly
ohleduplny, chapajici
vérny, spolehlivy
se smyslem pro rodinu
zdravy
cilevédomy, priibojny
pracovity
urostlé postavy
ernovlasy, tmavovlasy

fyzicky krasny

JAKY BY NEMEL BYT ON
hruby, surovy, vulgarni
zbabély, slabossky
nevérny
prolhany, klamajici
neviimavy, nepozorny
zarlivy, nediverivy
nachylny k poZivani alkoholu
nespolecensky, nekulturni
liny
nesmi koufit

neporadny

JAKA BY MELA BYT ONA
inteligentni
vérna, spolehliva
vesela
ohleduplna, chapajici
se smyslem pro rodinu
fyzicky krasna
zdrava
blondynka
stihla, plnostihla
pracovita

citliva

JAKA BY NEMELA BYT ONA
nevérna
nesnasenliva, svarliva
hystericka
nesmi lhat, klamat
panovacnd
Zarliva
neporadna
lhostejna
leniva
nesmi koufit

nesmi pit
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41.ZHAVE EXOTICKE SEXY DIVKY

Nad vefejnymi domy nebo erotickymi noénimi kluby visi zpravidla cedule nabizejici ,,zhavé exotické sexy divky".
Nad nékterymi z nich by se ale lépe vyjimal napis ,bité, zneuzivané, znasilfiované divky“. Pravda o skuteéné situ-
aci mnoha divek a Zen je v3e jiné, jen ne svidna.

CO JE SEXUALNI OBTEZOVANI?

CiLE:
CAS:
POMUCKY:

POSTUP:

REFLEXE:

ZDROJ:

pochopit riizné definice a poznat riizné pohledy na problém sexualniho obtéZovani
30 minut
pro kazdého studenta fix a papir, flipchart, pracovni listy

Studenti nejprve pracuji samostatné. Snazi se vytvofit svou vlastni definici sexualniho obtéZovani,
kterd by podle jejich nazoru co nejprfesnéji pojem vystihovala. Své definice zapisi na list papiru. Potom
si v3ichni oteviou obalku a pokusi se poskladat karty incidenti tak, aby na vrcholku hromadky byl ten

vevs

alniho obtéZovani nepatfi, kartu s nim vyfadi.

V druhé Casti napiSeme na flipchart ovéfené definice (pracovni list €. 2). Studenti hledaji shody a od-
liSnosti jak v definicich, tak v hodnoceni jednotlivych deliktii. VSimaji si, zda nékterou z vyfazenych
karet po sezndmeni s definicemi z pracovniho listu nezafadi zpatky do souboru. Vysledky své prace
pak prezentuji.

Probiha formou diskuse o téchto otdzkach: Do jaké miry se vase definice sexuélniho obtézovani sho-
dovaly s t€mi na pracovnim listu? Objevily se vyrazné rozdily v definicich vytvofenych chlapci a dév-
aty? Které karty jste vyfadili? Které se na konci hry do sady vratily a které nikoli? Patfi sex za peni-
ze do sexudlniho obtéZovani? Které formy poskytovani sexuélnich sluZeb za penize jsou nezikonné
a trestné?

Pike, G., Selby, D.: Cviceni a hry pro globalni vychovu 2. Portal, Praha 2001 (upraveno).
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PRACOVNI LIST 1: KARTY INCIDENTU

Prochazely jsme se a povidaly si.Vtom se

k nam pfipojili dva asi 17leti kluci. Jeden z nich
tésné kolem mé prosel a ke svému spolecnikovi
prohodil: ,,Rad bych ji $ahnul na cecky.”

Mam té holky plné zuby. Pofad se mnou flirtuje
a pres své kamaradky a mé kamarady mé zve na
rande. Dal jsem ji jasné najevo, Ze nemam zijem,
ale zda se, Ze mi neda pokoj. Pofad mi posila
zamilovana psanicka.

Byl jsem v té dobé na chodbé jediny kluk.
Skupina starSich holek mé obklicila, zacaly se na
mé mackat a osahavat mé mezi nohama. Neslo je
nijak zastavit.

Skupina chlapci na stfedni Skole stoji kazdou
pFestavku na chodbé a kolemjdouci divky boduji
za jejich fyzické prednosti slovy: , Davam ji
dvojku.” ,,Ta ma deset bodd, tu bych si dal libit
v posteli!”

Odjela jsem do Némecka jako au-pair pres jednu
levnou agenturu. Hned za hranicemi mi ale
kontaktni osoba odebrala pas. Trvalo piil roku,
nez jsem se mohla vratit domu. Celou tu dobu
jsem poskytovala sexualni sluzby jen za stravu.

Nékolik mésici jsem snasel drobné policky

a rany od nékolika vétsich a silnégjsich klukd ve
tfidé. Nakonec vse vyvrcholilo tim, Ze si na mé
o prestavkach sedali a pfedvadéli, Ze se mnou
soulozi. Citil jsem se hrozné.

V nedéli jsem si hrala v parku se svym mladsim
braskou. Prisel k ndm clovék a nabizel nAm
sladkosti za to, kdyz se s nim pijdeme k nému
divat na internet. Nakonec po mné chtél aspon
fotografii, jak se jako mala koupu naha.

Kluci z devitky se v jidelné bavili o tom, které
zpévacky a filmové hvézdy jsou nejvic sexy.
Tomasovi, ktery se debaty odmitl zicastnit, se
posmivali, Ze je , teplous”.
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PRACOVNI LIST 2: DEFINICE SEXUALNIHO
OBTEZOVANI

1. Opakované a nezadouci verbélni a jiné pokusy o (sexudlni) sbliZzeni, poniZujici
a hanlivé sexualné zamérené vyroky nebo vyroky diskriminujici nékoho z diivodu
jeho pohlavi.

2. Kazdé nevhodné a nezddouci chovani muze viéi Zené.

3. ObtéZujici chovani vii¢i Zenam, ve kterém hraje svou roli pohlavi a které pfitom

nemd sexualni slozku, je sexistické obtéZovani, nikoli sexualni obtézovani.

4. ObtéZovani s sebou nese zneuziti moci. ObtéZovat mohou jen ti, ktefi nad nami
maji néjakou moc. ProtoZe jsou v nasi spolecnosti nositeli moci prevazné muzi, jen
muzi mohou obtéZovat. Zenyjsou relativné bezmocné. Strategie, které pouZivaji
proti muziim, mohou nékomu vadit, ale nedaji se povaZovat za sexudlni obtéZzovani.
Muzi jsou pred sexudlnim obtézovanim chranéni.

5. Ano, sexualni obtéZovani je zneuziti moci. Za ur€itych situaci oviem mohou byt
zeny silnéj3i nez muzi. Proto mohou byt muzi obéti sexualniho obtéZovani, i kdyz
to byvd méné casté. Trpi jim také homosexudlni muzi.
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PROSTITUCE, VYKORISTOVANI ZEN V PROSTITUCI, OBCHODOVANI SE ZENAMI
Obchodovani s lidmi — novodoba forma otroctvi — existuje i v 21. stoleti. Obchodnici s lidmi plsobi po celém svété
vEetn& Evropy a Ceské republiky. Nejéast&si formou obchodovani s lidmi je nucena prostituce Zen.

Kampané riiznych nevladnich i mezivladnich organizaci se proto snaZi upozornit jak Sirokou vefejnost, tak zakazniky
placenych sexuélnich sluZeb na to, Ze ne vSechny Zeny, které v prostituci pracuji, tuto praci vykonavaji dobrovolné.

V diskusich jsou mnohdy smésovéany & zaménovany pojmy , prostituce”, ,,nucena prostituce” a ,,obchodovéni
se Zenami”.

Zatimco pfi obchodovani se Zenami za tcelem sexualniho vykofistovani ¢i pfi nucené prostituci dochazi k zavaznému
poruSovani prav vykofistovanych osob, prostituce jako takova by méla byt (a v nékterych statech i legislativné je)
nahliZena jako legitimni zdroj obZivy. Tento postoj vychazi z presvédceni, Ze clovék ma pravo rozhodovat o svém téle
a o svém osudu. Osoby poskytujici placené sexudlni sluzby maji pravo na dlistojné pracovni podminky a na to, aby se
mohly postavit proti vykofistovani a nasili. V Evropé i po celém svété existuje mnoho organizaci, které jsou mnohdy
zaloZeny pracovnicemi poskytujicimi placené sexualni sluzby. Tyto organizace bojuji za prava této skupiny a snazi se
o vymyceni predsudk(, které se k tomuto druhu prace vztahuji.

Pfi obchodovani se Zenami dochazi ke zneuZivani Zen jinymi osobami. Obchodované osoby jsou drzeny vyhrizka-
mi, podvodem nebo fyzickym nésilim na misté Casto vzdaleném od domova nebo v ciziné, jsou nuceny k praci, kte-
rou by dobrovoln& nevykonévaly nebo v podminkéch, jez by pro né byly za b&znych okolnosti nepfijatelné. Casto se
stava, ze za praci nedostavaji zddnou nebo jen velmi malou mzdu, museji pracovat dlouhé hodiny bez moznosti od-
polinku a s minimalnim p¥isunem stravy. Obchodovéni s lidmi ma také dal3i formy, napf. zneuZivani a nucenf lidi
k praci v zemédélstvi, v tovarnim primyslu, k Zebrani, k praci v domacnostech ¢i obchodovani se Zenami za tcelem
sRatku.

Obchodnici s lidmi nej¢astéji zneuzivaji Zeny (ale i déti) k poskytovani sexuélnich sluZzeb (nucena prostituce).

STEREOTYPY A PREDSUDKY

Pravé stereotypy a predsudky, které se vztahuji k vykonavani prostituce, ¢i genderové stereotypy obecné mohou od-
razovat zeny, které byly obchodovény ¢i vykofistovany v prostituci, od vyhledani pomoci. Vyroky, které mnohdy za-
znivaji na adresu obchodovanych Zen (mohou znit napf. ,neméla byt tak naivni, za svoji situaci si miize sama®, ,,pro-
stitutka, ta je na prodej, a tedy nemizZe byt znasilnéna®, ,védéla, co bude délat, tak at si nestéZuje“ a mnoho dal-
Sich), jen dokladaji, Ze ten, kdo je vyslovil, si neuvédomuje fakt, Ze za spachané nasili je vZdy vinen pachatel.

Hlavnim nastrojem boje proti obchodovani s lidmi a nucené prostituci je kromé bourani stereotypii a predsudkdi
vici zendm poskytujicim placené sexudlni sluzby predevsim cilend prevence obchodovani s lidmi a potirani tohoto
druhu kriminality.

STATISTIKY

Vzhledem k tomu, Ze obchodovani s lidmi a nucena prostituce jsou kriminalnim jednanim a odehravaji se v ilegalité,
je velmi obtiZné ziskat pfesnd data. U daj, které jsou k dispozici, se jedna bud o odhady nebo o &isla zachycujici
jen vysek reality (napf. pocty pachateld, které se podarilo odsoudit, polty klientek poméhajicich organizaci apod.).

Podle nejnovéjsich vyzkumi je na svété obchodovano minimalné 2,45 milionu osob.
V Ceské republice nebyl doposud realizovan vyzkum, ktery by kvalifikovang stanovil pocty obchodovanych osob nebo

Zen, které jsou nuceny k prostituci. Na zakladé dostupnych informaci Ize viak usuzovat, Ze v Ceské republice jsou ob-
chodovany ¢i vykofistovany v prostituci fadové aZ stovky osob.
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PRICINY OBCHODOVANI SE ZENAMI
Obecné:

Nerovnomérné rozdéleni bohatstvi ve svéte.

Nedostatek moznosti ziskat praci v zemich plvodu.

Poptavka po levné pracovni sile, zejména pro nekvalifikované profese, v cilovych zemich.
Nedostatek legalnich moZnosti migrovat.

Vysoké zisky z obchodovani s lidmi, malé riziko odhaleni pro obchodniky.

Malé povédomi o rizicich obchodovani i o vlastnich pravech a nastrojich, jak je brénit.

Genderové podminéné:

Feminizace chudoby.

Nerovnosti na trhu prace (v chudych zemich Zeny nemaji téméf Zddné 3ance na uplatnéni).

Feminizace migrace (dfive Zeny migrovaly jako souést rodiny, v soucasnosti stéle Castéji hledaji moznosti
k obZivé samostatng).

Tolerance k nasili na zenach.

Poptévka po levné pracovni sile ve feminizovanych profesich (peCovatelstvi, prace v domacnostech, prostitu-
ce apod.).

TEXT PRIPRAVILA:
Petra Kutélkové — La Strada Cesk4 republika, o. p. s.

ODKAZY:
Bily kruh bezpeci, obcanské sdruzeni www.bkb.cz
La Strada Cesk4 republika, o. p. s. www.strada.cz ; INFO a SOS linka tel.: 222 71 71 71
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